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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के सामों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत गए और जारी किए गए साधारण नियम . 

जिनमें साधारण प्रकार के पारेरा, उपनियम प्रापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 जून 1983 


( 1 ) नियम 6 म उपनियम ( 4 ) के खंड ( ग ) के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात्: - - 
" ( ग ) 50 वर्ष से कम आयु, जो सेवानिवृत्त या 

सेवारस सरकारी सेवकों की दगा में 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


सालका०नि० 446. - - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल अधिनियम 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 
18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रिजर्व 
पूलिम बल चिकित्मा अधिकारी कार नियम 1976 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है 
अर्थात् : 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिग बल [चिकित्मा अधिकारी काइर ( संशोधन )] मियम 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . केन्दीय रिजर्व पुलिस बल ( चिकित्मा अधिकारी 
काडर ) नियम , 1976 में - - 
278 GT/ 83 - 1 


( 2 ) नियम 8 के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्: - - 
" ( 2 ) केन्द्रीय मरकार यदि ठीक समझे तो , 

अभिलिखित किए जाने वाले कारणों से , 
उपनियम, ( 1 ) में विनिविष्ट परिवीक्षा 
की अवधि को बढ़ा सकेगी । परिवीक्षा की 
अवधि एक बार में , एक वर्ष बढ़ाई जा 
सकेगी । तथापि ऐसे बढ़ाई गई परिवीक्षा 
की कुल अवधि , किसी भी दशा में , वी 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । " 
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टिप्पण:-- - म ल प रि पु . ब ) ( निकित्सा अधिकार 

(2 ) They shall come into faisa on the date of their 

publication in the official Gazette 
काडर ) नियमों का अभी तक गृह मंत्रालय की अधिसूचना 

2 . In the Central Reserve Police Force (Medical Olivery 
मं० 18/ 6/ 76- के ०२०पु० - जी०पी०ए०- [ तारीख 4- 2- 78 , Cedie ) Rules , 1976 namely : 
गं 2/ 11 / 80-स्था० ( रिपुब० ) कामिक -II लाव 

( 1j in rule 6 . for clause ( 0 ) of Ah- lile ( 1 ) the follow 
7- 1 - 83 और नं 11/ 24/ 79-रथा (वरिपु० ब० कार्मिक 

ing shall be substituted numely : - . 
11 तारीम 3- 3- 82 द्वाग मंशोधन किया गया है । 

"( c ) below 50 years of age which is relatable 

5 years in the case of retired or servir 
[ सं0 11013/1/ 82- 31०ओ० ( पर्स - II ) ] 

verament servants . " 

( ii ) in rule 8 , for sub -rule 12 ) , the following : 11 he 
गोपाल कृष्ण , रेक अधिकारी 

substituted , namely : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( 2 ) The Central Government may , if it thinks fit , 

1or the reasons to be recorded in writing, cxlend 
the period of probation specified in sub -rule 
( 1 ) . The period of probation may be exicnded 
by one year at a time. However , the total period 
or surch extensium shall not . in any case excech 
two years . " 


New Delhi, tik 2nd June , 1983 


G . S. R . 446. -. - In cxercise of the powers conferred by 
Section 18 of the Central Reserve Police Jorce Act 1949 
(66 of 1949 ) , the Central Government hereby makes the 
following qulcs further to amend the Centrul Reserle 
Police Force ( Medical Officer s Cadre ) Rules, 1976 , 
nancy : 


NOTE: - The amendments to the original CRPF inherit 
Cul Officers Cadre ) Rules have so far been carried out 
Vidc MHA s notifications No . 18676 - CRPF -GPAI (lated 
4 - 2 - 78 , No. 2 / 4 / 80 - Estt ( CRPF/ Pers -II dated 7 - 1 - 82 and 
No. 11 / 24 / 79 - Estt ( CRPF ) - Pers - II dated 3 - 3 . 82 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 
Police Force (Medical Officers Cadre ) ( Amendment ) 
Rules , 1983 . 


[ No. 11013 / 1 / 82- DO ( Pers-II) ] 
GOPAL KRISHAN, Desk Officer 


वाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 28 मई, 1993 
मा० का नि० 447. - - विधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तु द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने का राष्ट्रपति पतवार विकास आयुक्न 
( हस्तशिल्प ) कार्यालय के कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना में मौकीदार ( मान ) के पद पर भर्ती की पति का नियमन करत हए निम्नलिखिम निम बनाने 


1. मंक्षिप्त शर्षिक एवं प्रारम्भ 
( 1 ) ये नियम विकाम आय कन ( हम्मशिल्प ) कार्यालय, ( कालीन बनाई प्रशिक्षण योजना ) भर्ती नि म , 19.५ , को हा सगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपान में प्रकाशित होने का नागेन में लोग होंगे । 
2 पदों की संस्था, वकिरण तया वेतनमान - 

उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बन्धित वनमान इन नियमो के गाय मंतर। अनमी के कलम मे 1 तम में दिए गए 
अनुमार रंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -गीमा तथा योग्बनाएं आदि - 
म पद पर भर्ती की पद्धति , आ -मीमा, ग्यमाएं तथा उममे गम्बन्धित अन्य विषय, पूर्वोक्न अनगी के कलम . 5 से 13 तक में दिए गए अनमः 


होग 


4. अयोग्यता - 
वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 2.] 
( स ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीविन होते । किमी पदिन में विवाह किया है, उका पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 
( ग ) परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार प्रा समाधान हो आए कि मा विवाद से ठ कि और विवाह के अन् : पक्षमार को लागू किक निधि के अधीन 

अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं ना घर किसी व्यक्ति का E५ तिन के बाद में दे सकता है । 
5. छूट दम की शमिन - 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छुट देना आवश्यक या उचित है , बहा मंथ नोक से । आयोग के पगमर्श मे और लिपित करणो के न पा 
पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग में सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबंध में छट द मकान है । 

6. ज्यावृत्ति - 

इन नियमों की कोई भी बाम , ऐसे आरक्षणो, आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डानगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मम्मन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनमिन नन- जानियों और अन्य विशेष प्रयगों का कियो के लिए उपबंध करना अपेक्षिन 


है 


[ भाग II - - ग्मण्ड ( i) ] 
--- -- --- --- - - - - - : - : -- . 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भाग्न ना रामपत्र अन । 8 , 1933 28 , 1905 
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अनुसूची 
वेसनमान प्रारण अपा माघी भर्ती वाले उम्मारवागें मांधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के 
अप्रकरण पदक आप -मोना लिए अमित शैक्षिक तथा अन्य 

नहलाये । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदो क 
गया 


वर्गीपारण 


- - 


5 


- - . . 


. . 
- - 


- 


- 


- 


मोनादार 


. 


भार 


4940 सामान केन्द्रीय मेवा, 10- 190- 3 - 220 लागु नही होता 
कार्य - ग्रुप - " घ " अगा - दग - - 3 

पत्रिम 
पर 
निर्भर 
विमिना 


- - -- - -- - 
18 से 25 वर्ष अनिवार्य गन्ध 
1 ( प्रत्येक स्थिति में वछिनाय 
आय सीमा निर्धारित प्राथमिक ( प्राइमरी ) नर उत्तीण 
करने वाली निगमक 
निय राजगार कार्या. 
नयों द्वारा थियो 
को नामित करने की 
अन्तिम तिथि हागो । 


शन 
पर । 
- 


- . .. - 


- - - 


- - . . 


- 


- . .. - - . 


. - 


. . 


. . -- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


. 


... . - - - - - - -- 


--- - - - - - - -- - 


मा भर्मी वाले परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति, माया भी पदामन प्रतिनिय नितम्या शरण यदि विभागोय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमे 
नामीदमार्ग के लिए अबधि गदि कोई मे अयया पदोन्नति अभिनिग क्ति द्वारा भर्ती किए जाने पर थे ग्रेड समिति विद्यमान है ना इमा । भर्ती करने में मंघ लोक 
निर्धारित आय सया हा स्थानान्तरण तया विभिन्न पतियों जिनमें पदाप्रति प्रतिनियमित गठन क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
क्षिक अर्हता पदो दाग भरी जाने वाली रिगिया स्थानांतरण किया जाना है 

करना है । 
प्रमि का दगा में 

ना प्रतिशत 
लाग होगा या नही 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - .. -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


. 


- 


.. 


- - - 
___ नाग नहींहाना 


.. - 

म 


. 
र्ष 


मांचा भर्ती 


लाग नहीं हाला 


वर्ग अ विभागीय ५वी - भाग नहीं होता 

भनि ममिनि ( पुष्टि 
कारण पर विचार करने 

ने लिए ) 
1. मंयक्त निदेशक ( विपणन ) 

-- -- अध्यक्ष 
उप निदेशक ( विपणन ) 
__ - - सदस्य 

3. उप निदेशक ( महका 
___ रिता ) - - मदम्य 

[ फा० सं० 1/ 46/ 8:2- प्रशा० - 
कुसुम आशबीर, महायक विकास अधिकारी 


- - .. - . . 


- - - 


-- 


- - - 


. . - - 


- - . - 


. . . . . 


- - - . - - - 


- - - 


- - -- 


- - -- - - - - - - 


- 


। 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the Development Commissioner ( Handicrafts ) 

___ New Delhi , the 28th May, 1983 
G. S. R. 447, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules regulating the cibod 
of recruitment to the post of Chowkidar ( Plan ) in Carpet 
Weaving Training Scheme of the Office of the Develop 
ment Conniissioner for Handicrafts , namely :- - 

1. Short tile and commencement.- ( 1 ) These rules may 
he called the Oflice of the Development Commissioner for 
+ Handicrafts ( Curpet Weaving Training Scheme ) Recruit 
ment Rules 1983 . 

( 2 ) They slxill come into force on the date of their 
puhlication in the official Gazette . 

2 . Nurnber CE Posts , classification and scale of pay . 
The number of the said post , ils classificain and tie 
scale of pay attached thereto shall be as specided in columns 
2 to t of tlic Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitnment, nge lini and qualifications , 
etc . The method of recruitment to the said Fost, Qye limit , 
qualifications and other matters relating therelo shall be spel. 
Sed in columns 5 le 13 of the Schedule aforesaid 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who lias entered into or contracted a mariage wilb 

a person having a spouse living or 
( b ) who , lxving a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, it satisfied that 
such marriuge is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party of the marriage 
and that there are oiher grounds for so doing , exempt any 
person from tht operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Governnient is 
of Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the previsions of these rules in respect of any class or 
Category of persons. 

6. Saving...... Nothing in thesh rules shall uflected reservt 
lions, relaxauon of age limit and other con - essions re 
quired to be prcvided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons 111 
accordance with the orders issued by hc Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct Educational and other quali 
post 

Selection recruits fications required for direct l e 
post or non 

cruits 
selection post 


- - 


Name of post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Chowkidar 


General Central Rs. 196 - 3-220 - 
Service Group LB - 3 -232 . 
D Non -gazetted . 


Not 
applicable 


Essential : Nil , 
Desirable : 
Pripiary standard pass . 


* 494 
" Subject 
to vari- 
ation de 
pending 
on work 
load . 


18 - 25 ycars 

The crucial date 
for determination 
of age limit in the 
case of recruit 
ment through the 
Employment Ex 
change shall be the 
last date up to 
which Epmloy 
mcnt Exchanges 
are asked to nomi 
nato candidates , 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- -- 


- . . . 


- - - - - . . 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation , 
lications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
CASC of promotion 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer , motion Committee cxists , in which Union 
ment or by promotion / pade from which proinolion / what is its Composition ? Service Com 
deputation / transfer and deputation / transfer 

niission is to be 
percentage of the vacan - 10 be milde 

consnlted in 
cies to be filled up by 

making recruit 
various methods 

ments 

- 
10 11 

13 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitinent 


Not applicable 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Comunitteo 
(for considering con 

ſirination ) : 
1 . Joint Director (Markc 

ting ) - - Chairman , 
2. Deputy Director 

(Marketing ) — Member 
3 . Deputy Director (Co 
operative) Member. 
· - - - - - - - - 

[F . No . 1/ 46 /82--AD - II 
KUSUM ASHDHIR , Asstt . Development Officer 


- - 


- 


- 


- 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

facefT, 18 , 198.3 
ATO 1870 fto 448.- - 11e59far, sowa 377 309 4 TTT DETT TRETCH # 1 ATT ETT , ITFrom The fa 
में कार्यालय अधीक्षक एवं लेखापाल के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( कार्यालय अधीक्षक एष नेखापाल ) भर्ती नियम , 
1983 

( 2 ) # 17: 47 # 127 fiteter i et 
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2. पव -संगवा, वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगें जो इन नियमों में उपायय अनुमूची . 
म्भ : से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पनि, आय-सीमा और अन्य अहंमाग आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा अईनाए और उसमे मबधित अन्य बाले वे होगी 
जो उक अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हताए : वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ए में व्यक्ति से, जिसका पप्ति या जिपको पानी जोकित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हुए किमी पक्मि में विवाह किती है, उस्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 


5. शिथिल करने की शक्ति ---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लखनद करके तथा मष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बाबन, आदेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 


___ . यावृत्ति – इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणा , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालगी , जिनका केन्द्रीय गधार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकल गए आदेशों के अनुसार अनु मूचित जातियों, अनु मूलित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवाँ के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- . . 


- - - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदो को गीकरण 


वेसनमान 


पदो की यकिरण 
संख्या 


चयन पद अयथा सोध भर्ती किए जाने मेवा में मोध भी किए जाने वाले व्यक्ति 
गैरचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जार गए यों के लिा शैक्षिक और अन्य 
आयु-मीमा 

थपो का आईनाएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
मेवा 
( पेंशन ) 
नियम क 
नियम 10 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - --- -- 


-.. . 


- - 


. . 


लाग नहीं होता 


___ . - - - - - - - - 

लाग नहीं 


- . - - - 
लाग नहीं होता 


कार्यालय अधीक्षका * माधारण केन्द्रीय 550- 20- 760- लागू नहीं होता 
एवं लेखापाल ( 1983 ) मेवा समूह " ख " दरो०- 33- 900 

* कार्य - अराजपत्रित अन - मपाए । 
भार गनिवांग 


होगा 


आधार 
पर 


परि 


वर्तन 
किया 


जा 


मकता 


- --- --... - - 


- 


- 


-- 


-- 


----- - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - - । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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मोध भी किए जाने परिक्षिा की भर्ती की पति/मती मा हानी या प्रोन्नति प्रनिनिय क्ति / स्थानांतरण पनि मिागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
याने क्तियों के अवधि यदि कोई प्रामि द्वारा या प्रसिनिनियकारा भर्ती की दशा में वेश्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थिमिया मे माघ 
लिए विहिल आयु हो स्थानांतरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोभनि प्रतिनियुक्ति स्था . मरचना 

लोक सेवा आयोग ग 
और शैक्षिक अर्हताए पतियों दाग भरी माने यानी नातरण किया जाना 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रानति की दशा में 

र्गिक्तयों की प्रतिशतता 
लाग हाँगी या नहीं 
- . - - --- - ... 

- - - . . - - - - - - . . 

1 ] 
- - - - - --- --- - - . _ . 

- . - - -- -- - - - - - . - -..-. 
माग नही होना माग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण माग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होना इस पद पर भनी 

( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

जारा समय गंघ 
के ऐगे सहामा जिन्होंने इस 

लाना मेवा आयोग 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है या 

में परामर्श करना 
• महायया पर श्रेणी लिपिक 

नायक नहीं है 
की श्रेणी में कुल मिलाकर 
10 वर्ष मैया की है या 
केन्द्रीय मचियाल । लिपिक 
सेवा के उन श्रणी 
लिपिकः जिन्होंने उस श्रेणी में 
10 गर्ष सेवा की है और 
जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध गम्यान मे 
रोकप और लेखा कार्य का 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है 
नथा जिनके पास गंकर 
लेखा और बजट कार्य फा 
मोन वर्ष का अन भय है । 
( 2 ) उपरोक्त (i ) के न हो 

मकने पर केन्द्रीय सरकार 
के अधीन मे अधिकारी जो 
मदुःश पद धारण किाक्षा हैं 
या अधीनस्थ लेखा मेवा के 
लेखापाल या क्रिमी भी मंग 
ठित लेखा विभाग के अधीनस्थ 
लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्भर्गन मंगठन विभाग में 
ग निपशि के ठीक पहले 
कार बाहय किमी अन्य पक्ष 
पर प्रमिनिय विन की अवधि 
है . य में से अधिक नही 
होगी । 


[ 40 10 - 120 18/ 1/ 51-म्धापना -1] 
जगदीण सन्द दम , शबर मचिव 
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AIINISTRY OF IIEALIJI AND LAMILY WELUARK 

1. Disqualification - No person , 


PIIL 


i 


New Dellii, the 18th May , 1983 


( a ) who has entered into or contracted a marriage willy 

alcrson havng a spouse living, or 


G .S . R . 446 . In exercise of the powers coniered by 

( 6 ) who , having a spouse living , has cnlere , l into or 
the provisu to article 309 of the Constitution The Presi 

contracted a marriage with any person shuul be 
den : hereby miles the following rules regainting the method 

eligible for appointment to the mil post : 
of recruitment 10 the post of Office Surerintendent cum 
Accountant in illu Diretorate General of Healh Services , 

Provided that the Central Government may, it sacisficul 
11 ,31cly - 

That such 112 riage is permissible under the personal luw an 

plicable to such person and the other party lo tlic marrauc 
1. Short title and commencement , 

and that there are other grounds for so long, ciempi 

person from the operation of this rule . 
( 1 ) These mes may be called the Directorite General 
of Health Services (Office Superintendent - cum - A Couriant ) 
Recruitment Rules , 1983 . 

5 . Power to relax. - - 

Where the Central Government is of opinion that it is 
( 2 ) Tliev shall come into force on the date of their 

necessary or expedient so to do it may , by order , for 
publicaico in the Official Gazeltę. 

reasons to be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission clax any of the 
2 . Number , chissilication and scale of pay. — The number provisions of these files with respect to any class or cate 
of post, i s classification and the Schlc 01 pay attached Hory of persons. 
thereto slall be as specified in columns 2 to of the Schedule 
annexed to these rules . 

6 . Saving. – Nothing is these rules shall nflcct reserva 

relavilion of age limul and her concessions required to be 
3 . Method of recruitment, Age limit , qualifications , provided for candidates belonging to tlic Sch :dulc Castes . 
et : :- - The method of recruitment, age limt, qualifications the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
and other matters relating to the said post shall be as speci dan c with the orders issued by the Central Government 
Ged in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

from time lime in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of payW hethei A ge limit Whether Educational and other quali 
post 

selection for direct benelii of fications required for direct 
post or recruits addled years 

recruits 
non -sclec 

of service 
tion post 

admissibile 
under rulo 
30 of the 
CCS. ( Pen 
sion ) Rules , 

1972 
4 5 

6 

661 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


NOL 


Ofice Superinten 
Jent -cum 
Accountint 


Noi 
applicable 


Not 
applicable 


applicabile 


10 Gencral Central Rs. 550 - 25 - 750 - Not 
( 1983 ) Service Group B E: B - 30 - 900), applicable 
" Subject Non -Gazetted 

to varin Ministerial. 
ntion 
depen 
dent on 
work 
loan 


- 


- 


Whether ace and 
educational quali- 
lications prescribed 
tur direct ccruits 
will apply in the 
case or pronotees 


period of Method of recruitment In case of recil. by promotion / Il a DPC cxists , what is 
probation , whether by diroçt recit . deputation /transfer , grades its composition 
if any or by promotion or lyy from which promotion /depu 

ceputation transfer and tation transfer to be muce 
percentage of the vacun 
cies to be lilled by various 

methods 


Circumstances 
in which U . P . 

S.C . i 10 lei 
consulted in 
making recit . 


13 


12 
Not applicable 


Not applicable 


NOL 
applicable 


By Transfer on deputation Transfer on deputation : 

(i) Assistants of the Central 

Secretariat Service will 
5 years service in the grade 
or with 10 years combined 
service in the grade of 
Assistant/Opfer Division 
Clerk ur Unper Division 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 110 
necessary while 
making j écruit 
ment to this 

Det 
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- - 


- - - 


- 


- - . . . 


Clerks of Central Secre 
Tariat Clerical Service with 
10 years service in the grade 
who have under- gone train. 
ung in cash and accounts 
Work in the Institute ol 
Secretariat Training and 
Management or cquivalent 
and possess three years 
experience of casli, accounts 

and budget work , 
(ii) failing (i ) above officers 

under the Central Govern 
ment holding analogous 
posts or Subordinate Ac 
counts Service Accountants 

or Subordinate 
Accounts Service passed 
clerks from any of the or 
ganised Accounts Depart 

ments. 
( Period of deputation includ 

ing the period of deputa 
tion in another ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same organisation/ de 
pariment shall not excoed 
3 years ). 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ No . A . 12018 / 1 / 81 - Adin. III ( Estt. [ . ) ] 

J. C . DUTT , Under Secy , 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मई , 1983 
साकानि0 449 :--- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 195 2 ( 1952 का 
19) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पटिन , धाग 
5 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हा केन्द्रीय भविष्य 
निधि स्कीम का और संशोधन करते हुए निम्नलिखित म्कीम 
नाती है . अर्थान : - - 

1 . ( 1 ) इस स्कीम का नाम केन्द्रीय भविष्य निधि 
( द्वितीय संणोधन ) स्कीम 1983 है । 

( 2 ) यह स्कीम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. केन्द्रीय भविष्य निधि कीम , 1952 में : - - 
( 1 ) पैग 68 ख में ,.... 
( क ) उपपैरा ( 2 ) में “ आवासीय भूमि के अधिग्रहण 

की वामविक कीमत " शब्दों के पश्चात् " उमक 
मिर्माण पर लागत महित " शब्दों को अन्नः 
स्थापित किया जाएगा 


( ख ) उप -पैरा ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित स्पष्टी 

करण जोड़े जाएंगे : - - 
स्पष्टीकरण : -- आवासीय भूमि के अधिग्रहण की वास्तविक 
कीमत अथवा आवासीय मकान/फ्लंट की खरीद में ऐसे 
स्थान मकान अथवा फ्लैट के पंजीकरण के देय व्यय भी 
शामिल होगे । 

( 2 ) पैरा 68 ट में उपपाग ( 3 ) में , शब्द " दो " 
को स्थान पः शब्द " नीन प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 

( 3 ) पंग 72 में उप -पैर ( 5 ) में : -- 
( क ) मद ( 1 ) में " आदाना की कीमत पर ” शब्दों 

का खोप किया जाएगा ; 
( ख ) मद ( 2 ) में " अनसूचित बैंक " शब्दों के पश्चात् 

" अथवा शहरी सहकारी बैंक महिन कोई बैक 

शब्दों को अन्तःस्थापित किया जाएगा ; और 
( ग ) निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा "परन्तु 

जहां भविष्य निधि की झपये 500/ - से अधिक 
को राशि पोस्टल मनीआईर द्वारा देय है तो 
वह आता की लागत पर प्रेषित की जाएगी । 
[ संख्या एम- 700 12/ 5/ 82-पी०एफ 0 -2 ] 

ए० के० भट्टराई, अबर मचिव , 


[ . [[ - - 


( i )] 
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पाय टिप्पणी 

1 . स्कीम के पैरा 68 ट जो मा०का०नि० 1922 
तारीख 24- 7- 1969 को अन्त : स्थापित किया गया था 
अनवर्ती संशोधन किया गया । 

( 1 ) मा०का०नि० 1103 तारीख 6 - 7- 1976 
( 2 ) साका०नि० 1457 तारीख 16- 11- 1978 
( 3 ) साका०नि० 1095 तारीख 27- 9- 1974 
( 4 ) सा०का०नि० 496 ( अ ) तारीख 27- 8-1981 

2 . स्कीम का पैर 72 जो कि एम० आर० ओ० 
1509 तारीख 2- 9- 1952 के द्वारा अन्त :स्थापित किया 
गया था अनुवर्ती संशोधन किए गए : -- 

( 1 ) साका०नि० 1415 तारीख 24- 9-1964 
( 2 ) सा०का०नि० 1707 तारीख 17- 1- 1965 
( 3 ) साका०नि० 707 तारीख 4- 5 - 1976 
( 4 ) सा०का०नि० 473 तारीख 14- 3- 1977 
( 5 ) साका०नि० 1457 तारीख 16- 11 - 1978 
( 6 ) सा०मा०नि० 144 तारीख 6 - 2- 1982 

3. स्कीम का पैरा 68- ख सा०का०नि० 549 ( अ ) 
तारीख 3 अक्तुबर 1981 के द्वारा अन्तःस्थापित किया गया । 


by Postal money order exceeds Rs. 500/-it shall 
bo romitted at the cost of the payoo " . 

INo . S - 7001215/ 82 - PF. II] 

A . K , BHATTARAI, Under Secy . 
Foot Note: -- - 
1. Paragraph 68K of the Scheme , which was inserted 

vide GSR 1922 dated 24 - 7 - 1969 was slibsequently 
amended vide : 
(i ) G. S. R . 1103 dated 6 - 7- 1976 
( iil G , S. R. 1457 dated 16- 11- 1978 
( iti ) G. S. R . 1457 dated 17- 9 -1974 . 

( iv ) G . S . R. 496 ( E ) dated 27- 8 - 1981 
2 . Pragraph 72 of the Scheme which was inserted vide 

SRO 1509 dated 2 - 9- 1952 was subsequently 
amended vide : -... 
( i ) G . S. R. 1415 dated 24- 9 - 1964 
( ii ) G . S . R . 1707 dated 17 - 1 - 1965 
(iii ) G . S. R. 707 dated 4 -5 - 1976 

(iv ) G . S . R . 473 dated 14 - 3 - 1977 
( v ) G . S. R. 1457 dated 16- 11 - 1978 
( vi ) G. S. R. 144 dated 6- 2- 1982 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 

New Delhi , the 31st May, 1983 
G . S . R . 449 . - In exercise of the powers conferred by 
section 5, read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
makes tho following schemco further to amend the Enl 
ployces Provident Funds Schome, 1952 , namely :- - 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employces Pro 
vident Funds ( second Amendment ) Schems : , 1983 . 
__ ( 2 ) It shall come into force on the date of its publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 : --- 
( 1 ) In pragraph 68B: 

( a ) in sub -pragraph (2 ), after the words 
" actual cost towards the acquisition of dwelling 
site " , the words " together with the cost of cons 
truction thereon ", shall be inserted ; 

( b ) after sub- pragraph ( 2) , the following ex 

planation shall be added : - 
Explanation : - Tho actual cost towards the acquisition 

of the dwelling site or the purchase of dwelling 
house / flat shall include charges payablo to 

wards registration of such sito , house or flat. 
( 2 ) in pragraph 68K , in sub - pragraph ( 3 ) , for the 

word "two ", the word "three ", shall be substitu 


नई दिल्ली, 4 जून , 1983 
साका०नि० 450 - -केन्द्रीय सरकार शिक्ष अधिनियम 
1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात शिक्षुता 
नियम 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है अर्थात्: --- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( III 
मंगोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्तहोंगे । 
2. शिक्षुता नियम , 1962 में - --- 
( 1 ) नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में “समूह सं० 15 

होटल और खानपान व्यवसाय समूह " शीर्षक के नीचे 
( क ) स्टुवर्ड से संबंधित क्रम सं० 3 के सामने 

स्तंभ 3 के नीचे, नानवाई या हलवाई से 
संबंधित क्रम सं० 4 गृह प्रबंधक से 
संबंधित क्रम सं० 5 और होटल लिपिक या 
स्वागतकर्ता से संबंधित क्रम सं० 6 की 
प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 

प्रविष्टयां रखी जाएंगी. अर्थात्: - - 
स्टूबई 

एक वर्ष और 6 मास 
नामबाई या हलवाई दो वर्ष 
गृह प्रबंधक 

एक वर्ष और 6 मास 
होटल लिपिक या एक वर्ष और 6 मास 
स्वागतकर्ता 
( ख ) क्रम सं० 6 के सामने स्तंभ 1 के नीचे प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अर्थात : - - 
" होटल लिपिक या स्वागतकर्ता या अप्र कार्यालय 
सहायक " । 


ted ; 


( 3 ) in pragraph 72, in sub - pragraph ( 5) , - ( a ) in 

item (i) the words " at the cost of payeo " shall 

be omitted : 
( b ) in item ( H) after the words " Scheduled Bank ", 

the words " Or in cooporative bank including the 

urban cooperative banks" shall be inserted ; and 
( c ) the following proviso shall be added, - " Provided 

that where the provident fund amount payable 
278 GI83 - - 2 
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( ग ) क्रम मं0 7 10 और 11 और उनमे संबंधित 
प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा 

[ सं०डीजीईटी - 2 / 5 / 82-7 पी ( 1 ) ] 


OD 


1 . मूल नियम मा०का०नि० 1134 नारीग्य 27- 8- 62 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 
2. मा०का नि० मं0 591 तारीख 28- 3- 64 द्वारा मंशोधित 

किए गए । 
3. मा०कानि० म० 155 तारीख 16- 1 - 65 द्वारा 
. संशोधित किए गए । 
4 . मा० का०नि० मं० 1242 तारीख 18- 8 - 65 द्वारा 
___ _ संशोधित किए गए । 
5 . सा०का नि० सं० 1538 तारीख 28- 9- 66 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
6 . सा०का०नि० म० 152 तारीख 24- 1- 67 द्वारा 
___ मंशोधित किए गए । 
7 . साका०नि० सं० 1714 तारीख 27- 10- 67 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
8. सा०का०नि० सं० 1555 मारीन 12- 8 - 68 द्वारा 
___ संशोधित किए गए । 
9 . साका०नि० मं० 1012 तारीख 28- 7- 70 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
10. साका०नि० सं० 1294 सारीख 26- 8- 70 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
11. सा०का०नि० सं० 2057 तारीख 9- 10- 70 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
12. सा०का०नि० सं० 61 तारीख 30- 12- 70 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
13. सा० का०नि० मं० 383 तारीख 10- 3- 71 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
14, मा०का०नि० सं० 1394 तारीख 23- 10- 72 द्वाग 

संशोधित किए गए । 
15. सा०का०नि० सं० 1224 तारीख 15- 10- 71 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
16. सा० का०नि० सं० 780 तारीख 9- 6 - 75 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
17. सा . का०नि० सं० 459 ( अ ) तारीख 23- 8- 75 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
18. साका०नि० सं० 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 75 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
19. सा०का०नि० स० 2462 तारीख 19- 9 - 75 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
20. सा०का नि० सं० 125 तारीख - 1 - 76 द्वारा 
. संशोधित किए गए । 
21. सा०का०नि० सं० 38 ( अ ) तारीख 23- 1 - 76 वारा 

संशोधित किए गए । 


22. सा० का नि० सं० 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 76 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
23. साका०नि० सं० 10 12 तारीख 25- 7- 79 द्वारा 

संशोधित किए गए । । 
24. सा०का०नि० सं० 24 ( अ ) तारीख 25- 1 - 82 द्वारा 
संशोधित किए गए । 

New Delhi, the 4th June , 1983 
G . S. R . 450. --In exercise of the powers conferred by sub 
scction ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act , 1961 , 
( 52 of 1961 ) and after consulting the Central Appren 
ticeship Council , the Central Government hereby makes 
The following ruleg furtliel 10 amend the Apprenticeship 
Rules , 1962 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rulery may be called the Apprenticeship 
( JIl Amendment ) Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of thier publi . 
cation in the Official Gazette . 
2. In the Apprenticeship Pules, 1962---- 

( i) in sub -rtle ( 1 ) of rule 5 under the headiny 

" Group No. 15- Hotel and Catering trndes group " 
( a ) for the entries linder colunan 3 against serial 

number 3 relating to Steward, serial number 4 
relating to Raker or Correctioner, serial number 
5 relating to House keeper and serial number 6 
relating to Hotel Clerk or .Receptionist the follow 
ing entering shall respectively be substituted , 
namely : - - 
Steward ..- One vear nnd G months , 
Baker or 
Confectioner - - Two years , 
House keeper - - One year and 6 months 
Hotel clerk or 

Receptionist - -- one year and 6 months " . 
( b ) for the entry against serial number 6 under colu 

mn 1 the following entry shall he substituted , 

nemely : - -- 
" Hotel Clerk or Recetionist cr Front office Assistant ". 
( c ) serial numbor 7, 10 and 11 and the ontries relating 
thereto shall be omitted . 

| No. DGET 12 / 5 / 82 - AP( ) ! 
1. Principal rules published by GSR No . 1134 dated 

27 - 8 - 68 
2 . Amended by GSR No. 594 dated , 28 - 3 -64 
3 , Amendod by GSR No . 155 dated , 16 - 1 -65 
4. Amended by GSR No . 1242 dated, 18- 8 - 65 
5. Amended by GSR No . 1538 dated, 28- 9 - 66 
6 . Amended by GSR No . 152 dated, 24- 1 - 67 
7 . Amended by GSR No. 1714 dated , 27 - 10 - 67 
8. Amended by GSR No. 1555 dafel, 12 - 8 -68 
9. Amended bv GSR No . 1012 dated , 28 - 7 - 70 . 
10. Amended by GSR No. 1294 dated, 26 - 8- 70 
11 . Amended by GSR No . 2057 dated , 9 - 10 - 71 ) 
12 . Amended by GSR No.61 lated 30 - 12 - 70 
13. Amended by GSR No .383datel, 10- 3 - 71 
14 . Amended by GSR No. 1394 dated , 23- 10 - 72 
15 . Amended by GSR No. 1224 dated, 15 - 10- 74 
16 . Amended by GSR No . 780 datead , 9 - 6 -75 
17 . Amended by GSR No . 459 ( E ) dated, 23 - 8 - 75 
18 . Amended by ASR No. 297( E ) dated, 27 - 5 - 7 , 
19 . Aimended by GSR No . 2462 dated 19 - 9 - 75 
20 . Amended by GSR No. 123 dated , 9 - 1 - 76 
21 , Amended by GSR No. 38 ( E ) (lete . 23 - 1- 76 
22 . Amended by GSR No. 297 (E ) dated , 27 - 5 - 76 
23. Amended by OSR No . 1012 dated , 25 - 7 - 79 
24 . Amended by GSR No. 24 / F ) dated , 25- 1 - 82 


- 


- 
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सा० का०नि०: - - 451 केन्द्रीय सरकार शिक्षु अधिनियम 17. सा०का०नि०सं० 459 तारीख 23- 8- 75 द्वारा 
1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) मंशोधित । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 

18. सा०का०नि०स० 297 तारीख 27- 5- 75 द्वारा संशोधित । 
शिक्षसा परिषद से परामर्श करने के पश्चात् शिक्षता नियम 

19. सा० का नि०सं० 2462 तारीख 19- 9- 75 द्वारा 
1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

संशोधित । 
बनाती है , अर्थात् :-- - 

20. साका०नि०म० 125 तारीख 9- 1- 76 द्वारा 

संशोधित । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( il 
मंशोधन ) नियम 1983 रखा जाएगा । 

21. मा०का०नि०सं० 38 ( अ ) तारीख 23- 1- 76 द्वारा 

संशोधित । 
( 2) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

22. सा०का०नि०सं० 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 76 द्वारा 
2 . शिक्षुता नियम 1962 की अनुसूची 1 में फिटर 

संशोधित । 
स्ट्रक्चरल से संबंधित क्रम संख्यांक 20 के सामने म्तम्भ 3 23. सा०का०नि०स० 1012 तारीख 25- 7- 79 द्वारा 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् 

संशोधित । 
"विज्ञान और गणित के साथ मैदिक या समतुल्य परीक्षा 24. सा०का०नि०सं० 24 ( अ ) तारीख 25- 1 - 82 द्वारा 
उत्तीणं अथवा 10 + 2 प्रणाली के अधीन गणित और 

संशोधित । 
विज्ञान विषयों के साथ दमयी कक्षा उत्तीर्ण । " 

G . S . R . 451 . - -- In exercise of the powers conferred by 
[ संख्या डीजीईटी - 2/ 7/ 82- एपी ( 1 )] 

Sab- section ( 1 ) of Section 37 of the Apprentices Act , 1961 
( 52 of 1961 ) , und aller consulting the Central Apprentice 

ship Council, the Central Government hcreby makes the 
एस० गरप्पा , अवर सचिव 
following rules further to amend the Apprenticeship Rules , 

1962, namely : 
1. मूल नियम साका०नि० सं० 1134 सारीख 27- 8- 62 ___ 1. ( 1 ) These ruless may be called the Apprenticeship 

( II Amendment ) Rules, 1983 . 
द्वारा प्रकाशित । 

( 2 ) They shall come into torce on the date of their 
2 . सा . का०नि० स० 594 तारीख 23- 3 - 64 द्वारा संशोधित 

Publication in the official Gazette 
3. सा०का०नि०सं० 155 सारीख 16- 1 - 65 द्वारा संशोधित 

2. In the Apprenticeship Rules , 1962, in Schedule I. 
4. सा० का नि०म० 1242 तारीख 18- 8 -65 द्वारा against serial number 20, relating to Fitter structural , for 

the entry under column 3 , the following entry shall be 
संशोधित । 

substituted, namely : 
5 . सा० का०नि०सं० 1538 तारीख 28- 9- 66 द्वारा 
" Priss in Matriculation examination with Science and 

Mathematics or its cquivalent or tenth class paes 
संशोधित । 

under 10 + 2 system with Mathematices and Science 
6. साका०नि०सं० 152 तारीख 24- 1 -67 द्वारा संशोधित 

subjects . " 
7. साका०नि०म० 1714 तारीख 27- 10 - 67 द्वारा 

INo. DGERT - 2 / 7 / 82- AP(i ) ] 

S . GURAPPA , Under Secy. 
संशोधित । 

1. Principal rules publishell by GSR No. 1134 dated , 
8 . सा०का०नि०म० 1565 तारीख 12- 8- 1968 वाग 

27 - 8 - 62 , 
संशोधित । 

2. Amended by GSR No. 594 dated , 28 - 3 - 64 

3 . Amended by GSR No . 155 daicd. 16 -1 - 65 
9 . सा०का०नि०सं० 1012 तारीख 28- 7 - 70 द्वारा 4 , Amended by GSR No . 1242 dated, 18- 8 -6.5. 
संशोधित । 

5 . Amended by GSR No. 1538 dated , 28 - 9 - 66 

6 . Amended by GSR No. 152, lated , 21-1 - 67 
10. साका०नि०म० 1294 तारीख 23- 8 - 70 सारा 7 . Amended by GSR No . 1714 duled 27 - 10 -67 

8. Amended by GSR No. 1555 datel, 12- 8 -1968 
संशोधित । 

9 . Amended by GSR No. 1012 dated , 28 - 7 - 1970 
11. सा . का .निस 2057 तारीख 9 - 10- 70 द्वारा 10, Amended by GSR No . 1294 datel, 26 - 8 - 1970 

11 . Amended by GSR No. 2057 dulod , 9 - 10 - 1970 
संशोधित । 

12. Amended by GSR No. 61 dated. 30 - 12 -1970 ) 
12. सा०का०नि०म० 61 तारीख 30- 12- 70 द्वारा 13 . Amended by GSR NO. 383_ dated, 10 - 3 - 1971 

14. Amended by OSR No. 1394 dated 23- 10 - 1972 
संशोधित । 

15 . Amended by GSR No. 1224 dated , 15- 10- 1974 
13. सा०कानि0सं0 383 तारीख 10- 3 - 71 द्वारा संशोधित 16. Amended by GSR No . 780 lated 9 - 6- 75 

17 . Amended by GSR No, 459 ( E ) dated , 23 - 8- 75 
11. साका०नि०सं० 1394 तारीख 23- 10- 72 द्वारा 

18. Amended by GSR Ny. 297E) dated , 27 - 5 - 75 
संशोधित । 

19 . Amended by GSR No. 2462 doled , 19 - 9 -75 

20. Amended by GSR No . 125 dated , 9 - 1 - 75 
15. साका०नि०सं० 1224 तारीख 15 - 10 - 74 द्वारा 

21. Amended by GSR No. 38 ( D ) dated 23 - 1 -76 
संशोधित । 

22 . Amended by GSR No . 297( E) dated , 27 - 5- 76 

23 Amended by GSR No, dated 1012 dated 25 - 1 - 82 
16. मा कानि0सं0 780 तारीख 9 - 6- 75 द्वारा संशोधित । 

24. Amended by GSR No. 24 ( E ) dated 25- 1 -82 
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श्रम तभा पुनर्वाप्त मंत्रालय 

( भम विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 जून , 1983 
तानि0 432... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुख्य श्रम आयुक्त के संगठन के अधीन 
प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) के कार्यालयों में कनिष्ठ हिन्दी - अमुवादक के पदों पर भर्ती की पति का यिनियमन करने के लिये निम्नलिखित निगम बनाने 
हैं , अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक प्रादेषिक श्रम आयुक्त ( फेन्द्रीय ) भर्ती नियम 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उपस पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूमी के स्तम्भ 5 से 13 में 
विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु यह कि मेन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आवंशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति या अन्य विशेष प्रथगों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधी भर्ती के लिये विनिविष्टः उच्चतर आयु सीमा शिथिल की जा सकेगी । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने से व्यक्ति से, जिमका पनि या जिमकी पानी जीवित है , वियाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भ्यक्ति से विवाह किया है. . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है दि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अब पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अग्य आधार हैं सो वह फिमी क्सि को इस नियम के प्रवर्तन में छुट दे मलगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममाचीन है , वहाँ यह, उसके लिये जो पारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश डाग णिथिल कर मकेगी । 

6 व्यादति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान नयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हता 

ग्निये आयु-सीमा 

56 
फनिष्ट हिन्दी * 9 साधारण केन्द्रीय सेघा 425- 15- 500-40 लाग नहीं होता 30 यर्ष में अधिक नहीं उपाधि स्तर पर अंग्रेजी/ हिम्दी मुख्य 
अमुचायक समूह " ग " अनुममिधीय रो० - 15 - 560- 20 

( वेन्द्रीय सरकार द्वारा विषय के साथ हिन्दी / अंग्रेजी में 
अराजपत्रित 70010 

जारी किये अनुदेशों या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
" कार्य 

आदेशों के अनुसार की मास्टर उपाधि 

सरकारी सेवकों के लिए 
आधार 

35 वर्ष तक शिषिल उपाधि स्तर पर मुख्य विषयों के रूप में 
पर 

की जा सकती है ।) हिन्दी और अंग्रेजी के साथ हिन्दी 
परिवर्तन 

अंग्रेजी से भिन्न किसी अन्य विषय 
किया 

में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की मास्टर की उपाधि । 


भार के 


या 


सकता 


या 


हिन्दी / अग्रेजी माध्यम से हिन्दी / अंग्रेजी 

से भिन्न किसी विषय में मास्टर की 
उपाधि और उपाधि सर पर 
अंग्रेजी हिन्दी मुच विषय के रूप में 
रही हो । 

या 
हिन्दी /अंग्रेजी में या हिनी/अंग्रेजी 


- 
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- 


1 


2 


3 


2 _ 


_ _ _ 


5 


- 


- 


- 


- - 


॥ 


माध्यम से किसी अन्य विष य में 
मास्टर की उपाधि और उपाधि 
स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मख्य विषय 
के मा में या परीक्षा के 
पर. . . 


गरम विषयों के नाम में हिन्दी और 

अंग्रेजी के माय या दोनों में से कोई 
एक परीक्षा का माध्यम रही हो 
और दूसरी मुख्य विषय के मप में 
रही हो स्नातक की उपाधि हिन्दी 
में अंग्रेजी में या अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद में मान्यताप्राप्त हिलामा 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या फेन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , 
जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं, हिन्वी से अंग्रेजी 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


मीधे भतीं किये जाने परिवीना की 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि 
लिये विहित आयु कोई हो 
और शैक्षिक अर्हताएं 
मोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में नाग होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा यिमित जिनमे मोलति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पचनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


1 


13 


लागू नहीं होता 


तो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : पुष्टि के मागना पर विचार ना नहीं होता 

जिमके न हो सकन पर मीधी मुन्थ्य श्रम आयुक्त के संगठन के करने के लिये : 
भर्ती द्वारा । 

अधीनस्थ कार्यालयो के उच्च विभागीय प्रोन्नति ममिति 
श्रेणी लिपिकों और श्रेणी "व " समहु "ग " : 
के आशुलिपिकों में से , जिसके प्रादेशिक श्रम आयुका 
न हो सकने पर श्रम मंवालय ( केन्द्रीय ) --- अध्यक्ष 
के काडर से संयंचित केन्द्रीय सहायक श्रम 
सचियालय लिपिकीय मेवा के आयुक्त ( केन्द्रीय ) - - सवस्य 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों या या 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ) - सदस्य 
सेवा के ऐसे श्रेणी " " आशु 
लिपिकों में से जिन्होंने संबंधित 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास स्तम्भ 
7 में घिहित शैक्षणिक अर्हताएं 
है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ सं ए -01 2018/ 181-सी०एल०टी० ] 

ए० के० श्रीवास्सया , निदेशक 
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New Delhi, the 8th June, 1983 
G .S . R . 452 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Junior Hindi Translator in the 
Offices of the Regional Labour Commissioner (Central) under 
the Chief Labour Commissioner s Organisation , namely : 


1. Short tillc and commeniement... ( 1 ) These rules may 
be called the Junior Hindi Translators Regional Labour Com 
missioner (Central) Recruitprent Rules , 1982 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


Schedule Tribes or other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government , froin time 
to time. 
t . Disqualifications . — No Person , 
( a ) who bas , entered into or contracted a marriage with 

a spoligo living; or 
(6 ) who , having # spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment lo the said post . 

Provided that the Central Government may , il satistied 
that such marriage is petrnissīble under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

nd there are other grounds for So doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax .-- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, hy 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to iny class or 
category or persons. 

6 . Savings .- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance will: the orders issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
nunber of the said post, its classillcation and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of thic 
Schedule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, agu liinit and other guul: fication , 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other maſter connected therewith shall be us 
Secified in columns 5 to 13 of the aforcsaid Schedule . Pro 
vided that tho upper age limit specified for direct recruits 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the 
case of the candidates belonging to the Scheduled Castes and 


SCHEDULE 


Cl. ssification 


Namo of the pist Number 

of post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct l acruits 


Education : I and other quali 
fictions required lus virtut rcu 
ruits 


whether 
solection 
post or 

non 
selection 

post 


5 


- 


- - 


- - 


- - 


Junior Hindi 
Translator 


Not 
Đpplicable 


* 9 General Central Rs. 425 - 15 - 500 - 
* Subject Service 

EB -15 - 560 - 20 
to vasi - Group C 700 . 
tion Ministerial, 
depen . Non -Gazetted 
dent on 
workloid 


Not exceeding 30 Mister s deg !< < " Si l ecrigni:id 
yours. 

wiversity in Hindi/English with 
(Relzxibly for Go- English / Hindi ay 2 mrin sub 
vertiment servants ject et degree level. 
up to 35 years in 

OR 
accordance with the Muster s degree of a recognised 
instructions or or- university in any subject other 
ders issued by the thi no Hindi/English with Hindi 
CentralGyvernment. En English is nie in subjects 

it degree level . 

OR 
Mister s degree of it recognisod 

University in any subjuct other 
thu Hindi/English with Hindi/ 
English mediu in English ! 
Hindi as a minin vubject it 
degree level 

OR 
Mister s degree in Hindi/ English 

or in any other subject with 
Hindi/English medium with 
English /Hindi 25 66 in subject 
ü > medium of ex minuti al 
dogrec level , 

OR 
Bºchelor s degree with Hindiand 

English as inain subjects Or 
either of the two un medium of 
examination and the viher 25 :) 


TOT 
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muin subjovt plus recognised 
Diploma /Cortificate Course in 
fratislc tion from Hindi to Eng . 
Iish und vice versa or two years 
experience of translation work 
frin Hindi to Ettylish ord vice 
Versz in Contral/ State Govt . 
(offices including Government of 
Indiit Urulert: Kings . 


- - - - - - - - - - - - 


- - . . 


- 


- 


whetner que ant Perinci of 
educatin 

prob, tion , 
qualifications if itny 
proscribed for 
direct recrltits will 
Apply in the cise 
promotoes 
8 

9 


Moth of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Dopartmental Circumstances 
whether by direct recruit - motion/ deputation / tretusfer , Piuniotiry . Connittee it which Lnitri 
inent or by promotiin grades from which promo - exists , what i , ise imp - Public Service 
ceputution /transfer and tion /deputs tion /transfer to be sition 

Cainission is 
percentage of tho VueAn - m de 

to be consulted 
cies to be fillod by 

in making rec 
Vilrious methods 

ruitment 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - - -- - - 


" 12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicablo 


yours 


Deputation/ transfer : 
By deputation / trangler From Upper Division Clerks Departme st. 1 Promo- Norspplicable . 
failing which by direct and Stenographers Grade tion C - rice, Group 
recruitment 

D of qubordinrte offices C ( Fur consideration 
of the Chiof Labyr Com - of confirmation c .scs ) 

missioner s Organisation Chrirman - Regionel 
failing which from Upper L : huur Commissioner 
Division Clerks of Control ( Central) , 
Secretariat Clerical Service Two Member -- Assistant 
or Stenographers Grede D Libour Commissioner 
of Contral Secretarit ( Central ) 
Stenographer s Service 
belunging to the cdrc of Labour Enforceinot 
Ministry of Labour with $ Officer ( Central). 
years reguli r service in the 
respectivogradound posses 
sing educational quolifice 
tlony prescribed in column 


( Poriod of deptutaion ordi 

narily fit exceoding three 
yours ). 


- 


- -- 


- - 


। -- - 


- 


- - - 


- 


[ A -12018/1 / 80- CLT ] 
A . K . SRIVASTAVA, Director , 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा मिमाण ) 

नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1983 
साका०नि० 453.- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों धारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए और प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय (हिन्दी 
अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1978 का अतिक्रमण करते हुए, केवल ऐसे अतिक्रमण से पहले की गई अथवा की जाने वाली संबंधित बातों को छोड़कर , राष्ट्र -- 
पति एखद्वारा प्रोम शिक्षा निदेशालय में हिन्दी अधिकारी के पद के लिए भर्ती पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- - 

1 . लघु शोर्षक तथा प्रारम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1983 कहा पाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये नियम लागू होंगे । 

प्र. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकारण और वेतनमान नहीं होगा जो इन नियमों से अमुबल अनुसूची के मालम 
( 2 ) से ( 1 ) में मिनिष्ट है । 

3. भत्तों की प्रणाली, आयु सीमा, योग्यताए आवि : पद के लिए भर्ती की प्रणाली , आयु मीमा , योग्यताएं तया हमसे संबंधित अन्य मामले उपरोक्त अनु 
सर्च व कालम ( 5.) से ( 14 ) के अनुसार होंगे । 
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4. अयोग्यताए ----कोई भी ऐमा व्यक्ति , -- 
( क ) जो ऐसे व्यकिल से विवाह अयया विवाह का अनुबंध करना है जिसकी पत्नी पनि जीवित हो ; अयना 

( ख ) जो पति पन्नी के जीवित रहने वा जिनः दूसरे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का अनुमन्य कारता है , उनम पद पर नियुक्ति के लिए पान नहीं 
होगा । 


बहते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयकिनक कानून के अधीन 
ऐसा विवाह अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं, मो वह किसी भी व्यनि: I एस नियम मे छूट दे सकता है । 

5. छुट देने का अधिकार: 

जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय कि ऐमा करना आवश्यक और उचित है, तो वह लिखित म्न में कारणों का दर्म कते हर था मंथला: मे 
आयोग के परामर्ण से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के पनियों के संबंध में इन नियमों के किपा भी नाब में छुः वे साती है । 


6 प्रतिबन्ध : इन नियमों का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसुचित जी , अपित जा 
जाति तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्मियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायनों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पर 
संध्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए आयु 
अथवा गैर 

मीमा 
प्रवरण पर 


मोबाभी के लिए अपेक्षित 
शैक्षित भया अन्य ईतर 


क्या मी मो 
एम ( पेंशन ) 
नियमावली 

1972 के 
नियम 30 को 
अनि अनि 
रिकन वषों 
की सेवा का 
लाभ अनु 
मत्य है 


हिन्दी अधिकारी 


महीं 


23 45 

1 सामान्य केन्द्रीय 650 - 30- 740 - लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं 
* ( 1982 ) सेवा ग्रुप ख , 35- 880+ ईबी- होता ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 
परिवर्तन राजपत्रित 40- 9601 

अनुदेशों के अनुसार सर 
कार्यभार 

फारी कर्मचारियों के लिए 
पर निर्भर 

5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : आय सीमा निर्धा 

रण के लिए सिथि वही 
होगी जो भारत के उम्मीद 
वारों ( अन्धमान व निको 
बार दीपसमूह और लक्ष 
द्वीप के उम्मीदवारों के 
अलावा ) से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने के लिए अंतिम 
निधि होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) किमो मान्यता प्राEि 
विद्यालय में हिन में मास्टर 
डिग्री अथवा समकक्ष माय में 
डिग्री सर पर अंग्रेजो एक 
विषय के रूप में । 

अब 
FREE माया प्रान विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर 
डियो अथवा समक्ष, साथ में 
डिग्री स्तर पर हिन्दी एक 
थिग्य के हर में । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से किलो विषय में 
मास्टर प्रिो आमा समक्ष 
साथ में डिग्री स्तर पर हिन्दी 
और अंग्रेजो विधा के सप 
में । 


अन्यत्रा 


मिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विधालर से किसी भी विषय 
में हिन्दो माध्यम में मारदर 
डिग्री अयमा समका साथ में 
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- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - --- -- 


- - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


5 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - - . - 


. 


- 


- 


- . - 


। । 


- 


- - 


- 


- 


- 


डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में । 


अथवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में किसी भी विषय में 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर 
डिग्री अथवा समकक्ष । साथ 
में डिग्री स्तर पर हिन्दी एफ 
विषय के सर में । 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य 

और/ ययषा अंग्रेजों से हिन्दी 
अथषा हिन्दी में अंग्रेजी में , 
तरजीहन तकनीकी तथा वैशा 
निक साहित्य , के अमुवाद का 
5 वर्ष का अनुभव । 


অধম 


हिन्दी में शिक्षग, अनुसंधान , 
लेखन अथवा पत्रकारिता 
5 वर्मा का अनुभः । 


टिप्पणी : 
1. संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अहंसाओं में छूट 
दी जा सकती है मवि सम्मीद 
पार अन्यथा अईसा प्राप्त 


2 . अनुसूचित जातियों और अनु . 
सूचित जनजातियों के मामले 
में अनुभव के संबंध में संप 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर छूट दी जा सकती हैं यदि 
चयन के किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह राय 
हो कि इन समुदायों के अपेम 
मित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उनके लिए आर 
क्षित पदों का भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 
( i) संस्कृत और अयवा एक 

आधुनिमा भारतीय भाषा का 

शान । 
( ii ) टिप्पण और प्रारूपण के 

लिए हिन्दो कमाए अयवा काय 
शालाएं आयोजित कारने का 

अमुभव । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के पवीक्षा अवधि भर्ती की पयति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विमागीय पदोन्नति भर्ती करते गमा वे 
लिएनिर्धारित पाय यति कोई , हो । वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड ममिति है , तो उसका गठन परिस्थितियां जिनमें 
तथा शैक्षिक अहंताएं प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुकिन 

क्या है 

मषलाक सेवा आया । 
पदोन्नति के मामले में और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने म्यानाम्मरण किया जामा है 

में परामर्श स्थानान्तरण 
साग होगी याली रिक्तियों का प्रतिशत 

करना होता है, 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- - 


-- - - - - - - 


- - 


- . . . 
- - - 


- - . 


8 


. 


10 


- - 

11 
- - - - . - - - .- - . . . - - 


12 


13 


... 


- . .. . - -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थामातसण द्वारा ऐसा न 
होमे पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण श्रेणी ख स्थायीकरण पर स्थानान्तरण अथवा 
स्थान. सरण : 

विचार करने के लिए सीधी भर्ती करते समय 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधिन विभागीय पदोलन समिनि और प्रतिनियुक्ति पर 
कर्मचारी 

1. निदेशक , प्रांव भिमा नियुक्त के लिए चयन 
i. समकक्ष पदधारा , अथवा निवेशालय - - अध्यक्ष करते समय संघ लोक 
ii . 550- 900 रु० अथवा मम- 2. सयुक्त निदेशक , प्रोत्र सेवा आयोग से परामर्श 

तुल्य वेतनमान के पदों पर शिक्षा निदेशालय - सवस्य करना आवश्यक है । 

3 वर्ष की सेवा, अथवा 3. शिक्षा और संस्कृति 
iii . 425- 700 रु. अथवा सम मंत्रालय में संबंधित 
तुल्य घेतममान के पदों पर 8 अपर सचिव सहायक 
वर्ष की सेवा, और 

शिक्षा सलाहकार सवस्य 
( 2 ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी 4. प्रशासनिक अधिकारी , 
भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिका प्रोद पिाभा निगाला 
अर्हताएं और अनुभव । 

- सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साषा- टिप्पणी : स्थानासाग 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं संबंध में विभाग - 
होगी ) । 

पति समिति को फार्थ 
याही अनुमोदन के लिए 

आयोगको मेजी मागगी । 
यदि फिर भी आयोग 
बारा हा अनुमोदन नहीं 
किया जाता है तो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अपश अयवा एक सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
को एक और बैठक 
हागी । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


1. मुख्य नियम अधिसूमना स एफ० 8- 12/ 76- यौ०शि० ( I ) दिनांक 9- 1- 78, जी०एम० आर० मगया 1979 का 159 वारा अधिचित, भारत के 

राजपन दिनांक 27- 1-1979 में प्रकाशित । 
2 अधिसूचना संकपा एफc 3- 12/ 28- प्रो०शि० ( I ) दिनांक 17-18- 79 जी०एस०आर० सं० 1108 द्वारा जारी नियमों में संशोधन भारत के राजपत्र 
दिनांक 1- 9- 1979 द्वारा जारी किया गया । 

[सं०फा० ४-12- 7 / प्रोशि - 1 ] 
पीएम . बेदी, अपर नाकर 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Department of Education) 
New Delhi, the 17th Junuary , 1983 


G . S . R . 453. --.in oxercise of the prwars conferred by the provive to article 309 of the Constitution and in 
uperscssion of the Diivctorite of Adult Education ( Hindi Officer ) Recruitment Rules. 1978 except as Tespects things done or omitted To 
sbe dono buti o such suporn intor , the Prosident hereby makes the following rules regulating thomethod of rocruitirentto the post of Hindi 
Officor in the Directorate v Adult Education , no incly : 


__ 1 . Short : itle . ind commenceunent - (1 ) Those rules may be called the Directorate of Adult Education ( Hindi Officer ) Rec. 
ruitment Rulcs , 1983 . 

(2) They shall come iryto force of the date of thựir publication in the Official Gazette , 


- 


- 


-- 


- -S 


S 


- - 
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2 . Number of pists ,classitication and scale of pay - The number of the said post, its classification and scale of pay attched 
thereto shill be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule a niplexed to these rules . 

3. Method of recruitment,agc-limit , other qualification ote . - The method of recruitment,age-limit , qualifications and other 
tallers rclating to the said posts shall be as specitied in Columns ( 5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid . 


( 4 ) Dingualification - No personil ) whi» his entered into or contracted a marriage with a porson hiving a spouse liviny , ar 
(b ) wh ), having it piryo living , has entered into or contracted 2 marriage with any person , 


slu1ll he oligible forappointment in the said prist, 


Provided thut the CentralGoverninentmay if satisfied that such nurriuge is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other pillty to the marriage and thint there are other grounds Curso doing , exompt any person from the operation of 
this rulu 

5. Puwer to relax - - Where the Contrul Government is ofopinion that it is nocessary or expedient so to do, it may, lvy order , 
fur rein to be reconled in writing and in consullution with Union Pablic Sorvice Commissiofi , relax any of the provisions of these 
rules wiili 104pect to any clubs or cutegory of persons. 


6 . Savin : -- Nothing in thexe rules shall affect levervulions , relaxation of age limit and otlior concessions required to be pre 
vided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes and viher special citlegories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contr :11Gwortmont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Name of Post 


Ni) , nt Classifi . 
tinyt talion 


* - - - no 


- - 


- - - - 


- - - - 


Hindi Officer 


23 

1 * General 
( 1982 ) Contrat 
* Sub . Sprvice 
ject to Group B 
the vari. Gazetted . 
ation 
dopon 
detit on 
work . 
lond 


Seals of pay Whether Ave limit for Whether Feucational mul other 

selection post recruits hereft of qualificarions required for 
Or thon 

itduod your direct leeruit: 
Solections 

of Sorvico 
Post 

admixible 
under rulc 
30 of the 
C .C . S . ( Poti 
sion ) Rulos, 

1972 , 
4 - - 5 - 
Rs. 650- 30 - Not Appli- Not Exceeding 30 No Essential : 
740 - 35 - 880 - cable Years (Roli xable for 

(I) Master s degree of a 
EB - 40 - 960 . Govt. servants by 5 

recognised University or 
years in accordancc 

equivalent in Hindi with 
with the instructions 

English as a subject at 
issued by the Contral 

degree levol, 
Govt. ). -- 

OR 
Noto : The crucial 

Master s degree of a reco 
da le for determining tho 

gnised University or 
igo limit glzall be the 

equivalent in English with 
closing date for 

Hindi as a subject at 
reccipt of applica 

degrce level. 
tiuns froni candi 
dates in India (other 

Master s degree of a l ec .. 
than those in Andu 

gnised University or 
man & Nicobar Is. 

equivalent in any subject 
Lunds and Laksha 

with Hindi and English as 
Clweor ), 

subject at degree level. 

OR 
Master s degree of it reco 

gnised University or cquiva . 
lent in any subjcct with 
Hindi medium and English 
asil subjectat degrec levo . 


OR 


OR 


Muster s degree of reco 

gnised University or equiva , 
lent in any subject with 
English nicium and Hindi 
as a subject at the degree 
LAVAL 
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LIL 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


( ii ) 5 years experience of 

törminological work in 
Hindi and /or translution 
work from English to Hindi 
Os vicu vorsa prefçrably of 
lechnical or scicntific lite 
rature . 

OR 
5 yours oxperience of 

tuaching , rosearch , writing 

or journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxablc at the liscretion 
of the U . P . S . C , in case of 
Çindidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 : The qualification 

(9 ) regarding experionce is ! 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Servico Commission in the 
case of candidates belong 
ing to scheduled castes und 
Schoduled Tribes if, at any 
stagc of solection , theUnion 
Public Sorvico Commission 
is of the opinion that sufli 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ox 
porionce are not likely to 
be available to fill up the 
vacancios reserved for 

thom . 
Dosibable : 
(i) knowledge of Sanskrit and / 

or a modern Iadian lan 

guage . 
(ii) Experience of organising 

Hindi classes or workshops 

for noting and drafting . 
( iii ) Administrativo Expe , 

rionco , 


دنو- 


ہےا 


ی 


د 


ا 


- 


Whether age and Period of 
oducationa ) quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of Promotcon 


Method of recruitment, 
whether by direct rec - 
ruitment or by prono - 
tion or by deputation 
transfer & percentage of 
thg Vacancies to be 
Mled by various 
nothods 


In case of recruitment by If a Departmental Promo- Circumstance: 
promotion deputa tion / trins- tion Cormittcccxists , in whi, h Unici 
fer , grudes froni whicpromo- what is its composition Public Servic 
tion /doputation / transfer to 

Commission 
bemade 

is to be consul. 
tod in making 
rocruitment 
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12 


13 


14 


Nyt Applicable 


? ycris 


By transfer on dopu - Transfer on deputation Group B Departmental Consultation 
tation / transfor, failing transfer ; 

Promotion Committee with the Unio 
which by direct recruit- ( 1 ) Officers under the Contra for considering Public Sorvlci 
mont. Govertiment: 

contirmation : 

Comunission 
(i) holding utulogous p ) sts ; (1) Director, Diroctosa to necessar while 
Or 

Alut Eluation - miking trans 


- 


UN 
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12 
(ii) with 3 years service in 

pists in the scalo of Rs. 

550 -900 or cquivalent; or 
( iii ) with 8 yours surviço in 

pists in the scale of Rs. 

415 - 700 or oquivalent ;ind 
(2 ) Dissonsing the cducational 

qualifications and expe 
richce prescribed for direct 
recruits unilor Cool,8 . 
( Pyrid of doputation still 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


Chairman 

fer or direct 
(2 ) Joint Director , Direc - recruitment 
torate of Adult Edu - and selec 

cution - Menibc t ing an oflicer 
3 . Under Socretary /Assis - for appoint 

tint Educational Advi- ment on lepu 
scr concerned in the tutions, 
Ministry of Educa 
tion and Culture 

--Member 
4 . Administrativc Officer, 
Directorate of Adult 

Educations - Momber 
Notc : The Proccodings 

of thc Dopartmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for app 
roval, If, h ) wever , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh mecting of the 
Dopırtmental Promo 
tion Committco to be 
presided ovor by the 
Chirman or a Men 
bor of tho Ugion Pab 
lic Service Commission 
sball bo held . 


1 . Principal Rules notified vide notification No . 7 .8 -12 /78 -AE (I) dated 9 -1 - 78 G .S . E . No. 1 59 of 1979 published in tho 

Gizette of Tądia dated 27-1 - 1979 . 
2 . Anon dmont to the Rules issued vide jotification No . F . 8 - 12 /78 - AE (J ) dated 17 - 8 -79 . G .S . R . No . 1108 issued in tho 

Gazette of India dated 1 - 9- 1979 . 


[No.F .8 -12 / 78 - A ,E -U 
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